inoff inred ab’s

uppforandekod.

till fabriker, leverantorer och underleverantorer.




vi tar ansvar for vara mobler.

inoff ar ett mdbel- och inredningsféretag som genererar skaparglédje inom offentliga miljder.
Huvudkontoret ligger i Helsingborg, men inoff har ursprung frédn Bjdrnum en ort i norra Skdne
med Iang tradition av mobeltillverkning.

Mébler dér det geniala finns i det enkla ar det vi brinner fér. inoffs vision ar att erbjuda mark-
naden mobler som kdnnetecknas av prisvardhet, funktion, komfort och stil. Fér att n& dit kréivs
insikt, lynérdhet och passion i varie moment.

| var str&van att bli en sjalvklar leverantor fill vara aterforsdljare och en sjélvklar partner fill vara
leverantorer IGgger vi stor vikt vid vart hdllbarhetsarbete.

inoffs hdllbarhetsarbete grundar sig i respekten for lagar och regler samt ett ansvarsfullt och
hallbart nyttjande av jordens resurser.

| enlighet med detta hdllbarhetsarbete s& har vi upprattat en uppférandekod i fre huvudsak-
liga delar som vi forvantar oss att ni, véra leverantorer respekterar och lever upp till.

Uppférandekoden baseras pd, och dr férenlig med;

-FN:s allmdanna férklaring om de manskliga rattigheterna.

- Internationella arbetsorganisationens (ILO) tio kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i
arbetslivet.

- FN:s konvention om barnets rattigheter och den internationella konventionen om medbor-
gerliga och politiska rattigheter.

- Rio-deklarationen om miljé och utveckling.

-FN:s konvention mot korruption.

Uppférandekoden gdller fér inoffs fabriker, leverantérer och underleverantérer och anger de
minimikrav som dessa ska respektera och uppfylla inom den egna verksamheten och i sin le-
verantérskedja. Det innebdr att leverantéren har skyldighet att tilldmpa motsvarande krav for
sina underleverantérer.

HALLBARHET
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SOCIALA FORHALLANDEN

Manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och arbetsmiljo

Manskliga rattigheter - inoff varnar, stédjer och respekterar de manskliga rattigheterna i en-
lighet med FN:s allmdnna férklaring om de manskliga rattigheterna samt Global Compacts
férsta och andra princip. Vi ansvarar for att de manskliga rattigheterna foljs och respekteras i
var verksamhet och vi stéller dven krav pd att vara leverantérer goér detsamma.

Arbetsratt - Vi pd inoff tar avstdnd fran alla typer av barnarbete, diskriminering, korruption
samt tvangsarbete. Inoff stodjer dven ratten till féreningsfrinet och kollektiva férhandlingar. Vi
arbetar i enlighet med FN:s barnkonvention artikel 32, Global Compact princip 3, 4, 5 och 6,
FN:s deklaration mot korruption samt ILO:s fio k&rnkonventioner.

Barnarbete - inoff tar avstdnd frdn barnarbete och anser att all ekonomisk aktivitet som utfors
av en person i skolpliktig dlder eller yngre ér ofillatet. Vi fillater inte att ndgon som ér under 15
Ar arbetar hos oss eller vara leverantérer samt att ingen under 18 ar utfér moment som kan
betraktas som farliga pd arbetsplatser. Detta arbete sker i enlighet med FN:s barnkonvention
samt ILO:s artikel 138 och 182.

Diskriminering - Ledningen pd Inoff tar ansvar fér att inga former av diskriminering férekommer
och att sérbehandling endast grundar sig pd& meriter och kvaliteter. Ingen arbetstagare ska
krénkas eller sérbehandlas p& grund av etnicitet, civilstdnd, kon, religion, graviditet, fackligt
engagemang, dalder, sexuell orientering, funktionsnedsattning, nationalitet eller politiska &sik-
ter. For oss pd Inoff ar detta en sjdlvklarhet och vi stdller dven krav pd detta av véra leveranto-
rer. Detta arbete skerienlighet med ILO:s artikel 100 och 111 samt Global Compact princip 6.

Tvangsarbete - Allt arbete som utfors pd inoff eller hos vara leverantdrer ska ske pa frivillig basis
och alla har ratt att avsluta sin anstélining efter en rimlig uppsagningstid. Ingen ska behdva
arbeta efter hot om straff eller liknande. Detta dr en sjélvklarhet hos oss och ska dven vara det
hos dem vi samarbetar med. Detfta arbete sker i enlighet med ILO:s artikel 29 och 105.

Lagstiftning - inoff foljer de lagar och regler som gdiller i de I&nder vi ar verksamma i. Vi stdller
dven dessa krav pd vara leverantérer och vill att de foljer de lagar och féreskrifter som galler
i de l&dnder som de ar verksamma i.

Arbetsmilj6 - Arbetsmiljo ar en viktig frdga for Inoff. Vi dr certifierade enligt ISO 45001 foér att
sGkerstalla att vi arbetar systematiskt med arbetsmiljéon. Vi foljer dven fackliga avtal. Detta
arbete sker i enlighet med ILO:s artikel 155 och 170.
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Affarsetik

Ekonomisk brottslighet, konkurrens och skattemoral - Inoff accepterar under inga omstandig-
heter mutor, bestickning, utpressning, férskingring, missbruk av tjanstestalining, penningtvatt
eller hdleri. Vi frémjar sund konkurrens och férbjuder avtal som syftar till att snedvrida mark-
naden. Leverantéren ska folja gdllande skattelagstiftning och avstd frén skatteupplégg som
utnyttjar brister i regler for att p& konstgjord vag flytta vinster fill IGnder med 1&g eller ingen
skatt. Samtliga arbetstagare ska f& regelbunden utbildning i affdrsetik, viket Gven ska omfatta
nya eller omplacerade medarbetare. Detta arbete sker i enlighet med FN:s deklaration mot
korruption och Global Compact princip 10.

MILJO

P& inoff har miljdarbetet alltid fatt ta stort utrymme. Vi arbetar fér en cirkuldr ekonomi ge-
nom smart resursanvandning ddr anvandningen av jungfruliga rdvaror minskas via optimering
och 6kad dtervinning. Vi respekterar ratten till en séker och hdalsosam miljo, vilket innebdr
nolltolerans mot olovlig avhysning eller évertagande av mark, skog och vatten. Vi erkdnner
ursprungsbefolkningars ratt fill sina territorier och naturresurser. Vi féljer alltid miljélagstiftning.

Vi @r certifierade enligt ISO 14001 vilket innebdr att vi arbetar kontinuerligt och systematiskt for
att minska verksamhetens totala miljdbelastning. Inoff tar Gven ett producentansvar fér de
forpackningar som vi satter pd marknaden och betalar en avgift fér varje kilo papper, plast
och metall som véra férpackningar innehdller sé att dessa kan atervinnas, i enighet med NPA.
For att sdkerstdlla att manniskors halsa och miljiéns bdsta skyddas fran farliga kemikalier arbe-
tar vi utifrdn REACH-férordningen och garanterar att inga révaror kommer frén arter listade
i CITES eller p& IUCN:s rodlista dver hotade arter. Genom kontinuerlig uppfdlining och avtal
med leverantdrer sdkerstdller vi att inga av vara moébler innehdller tré eller trébaserade skivor
som kommer frén illegalt avverkad skog. Detta i enlighet med Timmerférordningen. Milidarbe-
tet sker dven i enlighet med Global Compact princip 7, 8 och 9.
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